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SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
entro le ore 24:00 del giorno QB UG

EaNY/

tstituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Yanezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE -
LEGNARO
Viale dell'Universita, 10 — cap 35020 Legnaro (PD)

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE A LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA
NELL'AMBITO DEL PROGETTO “SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO
ALL’ATTUAZIONE REGIONALE DEL PIANO NAZIONALE DI CONTRASTO
ALL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA (PNCAR) E ALLE RELATIVE LINEE
PRIORITARIE DI INTERVENTO SECONDO LA DGR 740 DEL 08/07/2025.”

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie intende procedere al conferimento
di un incarico di collaborazione professionale nell'ambito del progetto riportato in
oggetto.

L'attivita si svolgera in rapporto e per conto della Direzione Prevenzione, Sicurezza
Alimentare, Veterinaria della Regione del Veneto presso la sede di Rio Novo -
Dorsoduro 3493, 30123 Venezia.

Il Piano Nazionale di Contrasto all’Antimicrobico-Resistenza (PNCAR) ¢ la sua
declinazione regionale per il Veneto (PRCAR) rappresentano il principale strumento di
governance multilivello per il contenimento dell’antimicrobico-resistenza (AMR) in
ottica One Health, includendo il coordinamento e l’implementazione di interventi
nell’ambito della medicina umana integrandoli con dati e azioni in ambito veterinario e
ambientale. L’attuazione di tali piani richiede un approccio coordinato, fondato sulla
sorveglianza dei fenomeni, sulla qualita dei dati, sulla stewardship antibiotica, sulla
prevenzione delle infezioni (zoonotiche e non zoonotiche) e sul rafforzamento della
capacita operativa dei servizi sanitari regionali.

Le attivita si collocano in una fase strategica di evoluzione del sistema regionale di
contrasto all’AMR, caratterizzata dall’esigenza di standardizzare i processi di
monitoraggio rafforzando i meccanismi di valutazione delle azioni ed integrando gli
strumenti digitali di governance. Le attivita previste mirano a garantire un avanzamento
significativo nella capacita del Sistema Sanitario Regionale Veneto di attuare, valutare e
riportare in modo strutturato le azioni di contrasto all’antimicrobico-resistenza, in linea
con le priorita definite dal Ministero della Salute, dall’Istituto Superiore di Sanita e dagli
organismi europei € internazionali competenti.

L'incarico, verra conferito per lo svolgimento, in autonomia e/o in collaborazione con i
referenti regionali, di tutte le aftivitd inerenti all’attuazione regionale del
PNCAR/PRCAR, garantendo un supporto tecnico-scientifico continuativo alla Direzione
Prevenzione della Regione del Veneto.
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In particolare, Iincaricato ¢ tenuto a:

- coordinare e supportare i Gruppi regionali coinvolti nel contrasto all’AMR,
favorendo la comunicazione tra le parti e assicurando la partecipazione alle riunioni
periodiche in presenza e da remoto;

- analizzare i flussi informativi relativi ad AMR, ICA e consumo di antibiotici in
ambito umano, integrandoli con dati derivanti dal settore veterinario e ambientale,
nonché supportare le decisioni di governance derivate dal set di indicatori strategici,
inclusi quelli relativi alle sorveglianze in ottica One Health € monitoraggio delle azioni
regionali;

- contribuire allo sviluppo, alla validazione e al miglioramento degli strumenti digitali
di contrasto all’ AMR, collaborando con i fornitori, testando i prodotti e verificando la
coerenza con la struttura, gli obiettivi, le azioni e gli indicatori previsti da
PNCAR/PRCAR con conseguente assistenza tecnica e tutoraggio agli stakeholder
regionali nell’utilizzo degli strumenti digitali e nella gestione delle attivita previste dal
Piano;

- collaborare alla progettazione e realizzazione delle attivita formative rivolte a
professionisti sanitari, veterinari e della prevenzione, predisponendo materiali didattici e
supportando 1'organizzazione dei momenti formativi; nonché supportare le iniziative di
comunicazione e disseminazione dei risultati, incluse attivita progettuali regionali;

- partecipare ai tavoli tecnici nazionali e regionali, raccogliendo e riportando le
informazioni utili al coordinamento della Regione del Veneto nelle attivita di contrasto
all’AMR, nonché rendicontare le suddette attivitd agli organi sovraregionali al fine di
adempiere ad eventuali debiti di livello centrale.

Nello specifico le seguenti attivitd saranno previste e monitorate mediante la
realizzazione degli output sotto riportati:

1. Attivita di supporto ai meeting tecnici dei Gruppi regionali impegnati nel contrasto
dell’AMR in ambito umano, veterinario e ambientale.

Output: partecipazione all’organizzazione degli eventi, raccolta delle informazioni
necessarie e definizione delle strategie operative di contrasto all’AMR e alle ICA;

2. Attivita di supporto alla realizzazione degli strumenti informativi regionali destinati
all’implementazione nel territorio Veneto di PNCAR/PRCAR in tutti gli ambiti.

Output: partecipazione ai meeting tecnici, stesura dei documenti di definizione dei
fabbisogni regionali derivanti dagli incontri con i fornitori, e conseguente stesura dei
verbali;

3. Attivita di divulgazione e formazione nei confronti dei sistemi informativi regionali
atti alla riduzione dell’incidenza dell’AMR.

Output: partecipazione all’organizzazione di momenti formativi e di raccolta dei
desiderata con gli stakeholders di progetto;
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4. Attivita di supporto alla realizzazione di strategie e modalita di info-formazione nei
confronti dell’AMR in ottica di comunicazione One Health.
Output: report periodico di avanzamento della campagna di comunicazione;

5. Attivita di condivisione delle strategie e delle azioni di livello regionale attraverso la
partecipazione ai tavoli tecnici nazionali per il contrasto all’AMR nonché rispondere ai
debiti informativi centrali inerenti questa tematica.

Output: raccolta multiprofessionale delle informazioni regionali di contrasto all’AMR e
partecipazione ai gruppi di lavoro sovraregionali;

6. Attivita di supporto all’avvio del progetto pilota di rilevazione ambientale di batteri
multiresistenti nei reflui urbani.
Output: partecipazione alle riunioni tecniche di avvio e monitoraggio del progetto;

7. Attivita di raccolta e rielaborazione dei risultati delle sorveglianze condotte in ambito
umano, integrandole con i dati raccolti in ambito veterinario e ambientale.
Output: tabelle e grafici riassuntivi, preparazione di powerpoint riepilogativi.

Eventuali attivita esterne ricollegabili all’incarico:

Partecipazione a convegni, meeting interregionali e nazionali.

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L’INCARICO

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Igiene e Medicina preventiva;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

- competenze specifiche nelle strategie di contrasto all’AMR;

- esperienza e formazione presso enti con ruoli di governance nella lotta al’ AMR e alle
ICA;

- esperienza in alcuni dei seguenti campi quali: epidemiologia dei principali patogeni
resistenti in ambito umano, ambientale, epidemiologia e controllo delle malattie
zoonotiche, con dimestichezza di studi caso-controllo, longitudinali di coorte, parte
tecnica nello sviluppo di software e applicazioni e ruoli di formazione nei confronti di
operatori sanitari.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso.

Si ricorda che, in applicazione dell'art. 6, comma 2, del decreto legge n. 90/2014,
convertito dalla legge n. 114/2014, all'amministrazione ¢ fatto divieto di procedere al
conferimento di incarichi (di studio e consulenza, incarichi dirigenziali o direttivi, cariche
di governo nelle amministrazioni e negli enti e societa controllati) a SOGGETTI
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COLLOCATI IN QUIESCENZA, indipendentemente dalla natura del precedente
datore di lavoro e del soggetto che corrisponde il trattamento di quiescenza.

DURATA
L'incarico avra la durata di 24 mesi a decorrere dalla data che verra concordata con il
responsabile del progetto al quale l'incarico si riferisce.

COMPENSO
Per il periodo di durata ¢ previsto un compenso di € 180.000,00 onnicomprensivo
(compresi oneri, IVA, Trap se dovuti e di eventuali spese di missione).

PUBBLICITA’

L’Avviso, protocollato, viene affisso all’Albo della sede centrale e delle sedi periferiche
dell’Istituto e pubblicato nel sito internet www.izsvenezie.it > Amministrazione >
Concorsi e selezioni > Collaborazioni occasionali e libero professionali > Avvisi.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura alla presente Selezione deve pervenire, a pena di esclusione,
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23.59.59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente Avviso nel sito internet
aziendale.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attivata a partire dal giorno
di pubblicazione del presente Avviso e verra disattivata, tassativamente, alle ore 24 del
giorno di scadenza per la presentazione della candidatura.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito), da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari), che supporti ed abbia abilitati JavaScript e
Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda
e conferma dell’iscrizione con sufficiente anticipo.

Il candidato dovra produrre la domanda di partecipazione alla Selezione esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it.
Non verranno pertanto prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da
quella telematica.

La modalita di accesso ¢ con identita digitale: il candidato deve essere munito di [dentita
Digitale SPID o CIE ed utilizza queste per loggarsi al portale
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/ (vedasi manuale di istruzioni pubblicato nel
portale).

Dopo la registrazione il candidato seleziona 1’Avviso per il quale vuole presentare la
propria candidatura. I1 format si compone di pit maschere da compilare (anagrafica,
requisiti specifici, titoli accademici e di studio e conferma e invio).
Il format richiedera, inoltre, di allegare il proprio Curriculum Vitae.

Il candidato potra utilizzare il C.V. formato europeo, purché sia aggiornato, datato,

sottoscritto e redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
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Tutte le informazioni presenti nel CV dovranno essere riportate in modo esaustivo con
particolare riferimento ai requisiti specifici richiesti per I’incarico, cosi da consentire la
corretta valutazione da parte del Dirigente responsabile del progetto.

La domanda di partecipazione pud essere compilata anche in pilt momenti, in quanto
I'invio ¢ definitivo solo quando si confermano i dati inseriti e si procede al relativo invio.
Si invita a verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione dell’e-mail di
conferma di iscrizione, con allegato il pdf contenente i dati precedentemente inseriti. Tale
e-mail vale come prova di iscrizione e attesta che la compilazione della domanda ¢ andata
a buon fine.

L’invio della domanda come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti la trasmissione
cartacea tradizionale; I’indirizzo e-mail indicato nel format verra considerato domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Istituto nei confronti del
candidato.

11 termine fissato per I’invio della candidatura e del CV allegato ¢ perentorio. L eventuale
riserva di invio documenti ¢ priva di qualsiasi effetto.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

la mancanza, anche di uno solo, dei requisiti richiesti dal presente Avviso;

la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle definite dal presente
Avviso.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

Il Dirigente Responsabile del progetto o della Struttura individua il candidato idoneo al
conferimento dell’incarico sulla base della valutazione comparativa dei curricula
presentati, tenuto conto dei titoli posseduti e delle specifiche competenze ed esperienze
professionali maturate.

Il Dirigente Responsabile, qualora ritenga opportuno approfondire il grado di conoscenza
ed esperienza dei candidati in possesso dei curricula pit significativi nel campo specifico
delle attivita collegate al progetto da svolgere, ha la facolta di sottoporre i candidati stessi
ad un colloquio di approfondimento.

L’esito della procedura comparativa verra reso noto mediante pubblicazione nel sito
internet dell’Istituto, in corrispondenza del presente Avviso.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE

II conferimento dell’incarico di collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro
subordinato con I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

In nessun caso il rapporto di collaborazione potra determinare la trasformazione del
rapporto stesso in un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni
previste nel Regolamento per il conferimento di collaborazioni coordinate e
continuative/collaborazioni occasionali/collaborazioni libero professionali ai sensi

Pag.5aé6



| ZSVE\ I / L\ 0000305\ 14- 01- 2026\ Prot ocol | o SCA1 Programrazi one e acqui Si zi one ri sorse
umane e relazioni sindacali [Al.1] Pagina 6 di 6

ESPOSTO ALL’ALBO DAL JAiloll)noe AL 24|n4 (9094

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
entro le ore 24:00 del giorno 20 [04/2005

dell’art. 7 D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. nonché le ulteriori disposizioni interne e di
legge vigenti che regolano la materia.

L’Istituto pud procedere, in qualsiasi momento, alla proroga, sospensione o revoca
dell’avviso o di parte di esso qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. In questo caso, il provvedimento ¢ notificato agli eventuali interessati
che, in dipendenza di esso, non possono avanzare alcuna pretesa economica.

Per informazioni e chiarimenti contattare il Servizio Gestione Risorse Umane — Viale
dell’Universita n. 10 — Legnaro (PD) al numero di telefono 049/8084246 (dal lunedi al
venerdi dalle 10:30 alle 12:30) oppure all’indirizzo di posta elettronica
riannitti@izsvenezie.it

LA DIRETTRICE
GENERALF
Dott.spa/Antonia Ricci

Q.
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