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{stituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE —
LEGNARO
Viale dell’Universita, 10 — cap 35020 Legnaro (PD)

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE/PROFESSIONALE A
LAUREATO IN BIOLOGIA (LM-6) NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“PROGETTO CCM - AREA AZIONI CENTRALI- SORVEGLIANZA
DELL'INGRESSO E DIFFUSIONE DI ZANZARE INVASIVE DEL GENERE
AEDES E DEGLI ARBOVIRUS DA ESSE TRASMESSI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA DENGUE”.

L’Istituto  Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, intende procedere al
conferimento di un incarico di collaborazione autonoma occasionale/professionale
nell’ambito del progetto riportato in oggetto.

L’obiettivo principale del progetto & la valutazione della minaccia di introduzione e
diffusione a livello nazionale di vettori esotici e di patogeni virali da essi trasmessi,
attraverso un’attivita coordinata di monitoraggio nei punti di ingresso (PoE).

E prevista 1’attivazione di una sorveglianza entomologica che permetta di conoscere la
fauna culicidica presente, di accertare precocemente ogni nuova colonizzazione e di
avviare rapidamente tutte le opportune misure di contrasto.

Le attivita includono la produzione di protocolli standardizzati e l'attivazione di una rete
di monitoraggio, con raccolta e identificazione morfologica e molecolare, ogni quindici
giorni, nel periodo tra maggio a ottobre, di materiale entomologico (uova e adulti di
zanzare).

L’incarico, da espletarsi all’esterno dell’Istituto e presso la Struttura SCS3- Laboratorio
di Entomologia sanitaria ¢ patogeni trasmessi da vettori, verra conferito per lo
svolgimento delle seguenti attivita finalizzate alla realizzazione del progetto sopra
riportato:

— Realizzazione di protocolli standardizzati di campionamento nei PoE e modalita di
conservazione dei campioni raccolti;

— Sopralluoghi mensili nell’area buffer intorno ai PoE selezionati nella Regione
Veneto (aeroporti di Venezia e Verona) per campionamenti di larve e adulti in siti
potenzialmente idonei allo sviluppo delle specie invasive;

— Identificazione morfologica e molecolare degli esemplari campionati (adulti e larve).

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L’ INCARICO
Per la partecipazione all’Avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico:
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— Laurea magistrale in Biologia (LM-6);

— Dottorato di ricerca in Malattie infettive, Microbiologia e Sanita Pubblica;

— Documentata capacitd di analizzare dati ambientali ed entomologici desumibile
dall’esperienza formativa e/o professionale;

— Documentata conoscenza della biologia ed ecologia delle zanzare ed epidemiologia
delle malattie trasmesse desumibile dall’esperienza formativa e/o professionale;

— Esperienza in attivita di campo e di laboratorio su artropodi d'interesse sanitario.

Nella valutazione costituiranno titoli preferenziali il possesso di ulteriori titoli di
formazione coerenti con il profilo (Master, corsi di perfezionamento o alta
formazione).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso.

Si ricorda che, in applicazione dell’art. 6 comma 2 del decreto legge n. 90/2014,
all’amministrazione ¢ fatto divieto di procedere al conferimento di incarichi (di studio e
consulenza, incarichi dirigenziali o direttivi, cariche di governo nelle amministrazioni e
negli enti e societd controllati) a soggetti collocati in quiescenza, indipendentemente
dalla natura del precedente datore di lavoro e del soggetto che corrisponde il trattamento
di quiescenza.

DURATA
I.’incarico avra la durata di 5 mesi a decorrere dalla data che verra concordata con il
responsabile del progetto al quale I’incarico si riferisce.

COMPENSO

Per il periodo di durata & previsto un compenso di € 4.800,00 comprensivi di oneri a
carico 1ZSVe. 1l compenso verra liquidato in due franches, dietro presentazione della
relativa notula di pagamento;

PUBBLICITA’

L’ Avviso, protocollato, viene affisso all’Albo della sede centrale e delle sedi periferiche
dell’Istituto e pubblicato nel sito internet www.izsvenezie.it > Amministrazione >
Concorsi e selezioni > Collaborazioni occasionali e libero professionali > Avvisi.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura alla presente Selezione deve pervenire, a pena di esclusione,
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23.59.59 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente Avviso nel sito
internet aziendale.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attivata a partire dal
giorno di pubblicazione del presente Avviso e verra disattivata, tassativamente, alle ore
24 del giorno di scadenza per la presentazione della candidatura.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito), da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari), che supporti ed abbia abilitati JavaScript
e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.
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Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’iscrizione con sufficiente anticipo.
Il candidato dovra produrre la domanda di partecipazione alla Selezione esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https:/izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it.
Non verranno pertanto prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da
quella telematica.
La modalita di accesso ¢ con_identita digitale: il candidato deve essere munito di
Identita Digitale SPID o CIE ed utilizza queste per loggarsi al portale
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/ (vedasi manuale di istruzioni pubblicato nel
portale).

Dopo la registrazione il candidato seleziona 1’Avviso per il quale vuole presentare la
propria candidatura. Il format si compone di pit maschere da compilare (anagrafica,
requisiti specifici, titoli accademici e di studio e conferma e invio).

11 format richiedera, inoltre, di allegare il proprio Curriculum Vitae.

Il candidato potra utilizzare il C.V. formato europeo, purché sia aggiornato, datato,
sottoscritto e redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Tutte le informazioni presenti nel CV dovranno essere riportate in modo esaustivo con
particolare riferimento ai requisiti specifici richiesti per Dinearico, cosi da
consentire Ia corretta valutazione da parte del Dirigente responsabile del progetto.

La domanda di partecipazione puod essere compilata anche in pit momenti, in quanto
I’invio ¢ definitivo solo quando si confermano i dati inseriti e si procede al relativo
invio. Si invita a verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione dell’e-
mail di conferma di iscrizione, con allegato il pdf contenente i dati
precedentemente inseriti. Tale e-mail vale come prova di iscrizione e attesta che la
compilazione della domanda ¢ andata a buon fine.

L’invio della domanda come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti la trasmissione
cartacea tradizionale; I’indirizzo e-mail indicato nel format verra considerato domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Istituto nei confronti del
candidato.

Il termine fissato per I’invio della candidatura e del CV allegato & perentorio.
L’eventuale riserva di invio documenti é priva di qualsiasi effetto.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di_esclusione:

- la mancanza, anche di uno solo, dei requisiti richiesti dal presente Avviso;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle definite dal presente
Avviso.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

I1 Dirigente Responsabile del progetto o della Struttura individua il candidato idoneo al
conferimento dell’incarico sulla base della valutazione comparativa dei curricula
presentati, tenuto conto dei titoli posseduti ¢ delle specifiche competenze ed esperienze
professionali maturate.

I Dirigente Responsabile, qualora ritenga opportuno approfondire il grado di
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conoscenza ed esperienza dei candidati in possesso dei curricula piu significativi nel

campo specifico delle attivita collegate al progetto da svolgere, ha la facolta di
sottoporre i candidati stessi ad un colloquio di approfondimento.

L’esito della procedura comparativa verra reso noto mediante pubblicazione nel sito
internet dell’Istituto, in corrispondenza del presente Avviso.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE

Il conferimento dell’incarico di collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro
subordinato con I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

In nessun caso il rapporto di collaborazione potra determinare la trasformazione del
rapporto stesso in un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni
previste nel Regolamento per il conferimento di collaborazioni coordinate e
continuative/collaborazioni occasionali/collaborazioni libero professionali ai sensi
dell’art. 7 D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. nonché le ulteriori disposizioni interne e
di legge vigenti che regolano la materia.

L’Istituto pud procedere, in qualsiasi momento, alla proroga, sospensione o revoca
dell’avviso o di parte di esso qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. In questo caso, il provvedimento & notificato agli eventuali
interessati che, in dipendenza di esso, non possono avanzare alcuna pretesa economica.

Per _informazioni e chiarimenti contattare il Servizio Gestione Risorse Umane — Viale
dell’Universitd n. 10 — Legnaro (PD) al numero di telefono 049/8084246 (dal lunedi al
venerdi _dalle  10:30 _alle 12:30) oppure all’indirizzo di posta _elettronica
riannitti@izsvenezie.it

LA DIRETTRICE GENERALE
Dott.ssa/Antonia Ricei

5
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